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Comune di Zubiena

ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 6/2023 del 04 maggio 2023

Oggetto: Parere sul fondo risorse decentrate 2023

Il sottoscritto Dott.ssa Marina Colombo Revisore dei Conti nominato in data 21.12.2022 con
delibera del C.C. n.27, ricevuto in data 26.04.2023 il verbale di deliberazione della giunta comunale
n. 34 del 05.04.2023 avente come oggetto “Personale non dirigente. Fondo risorse decentrate per
I’'anno 2023. Indirizzi per la costituzione parte variabile. Direttive per la contrattazione decentrata
integrativa”;

Visto che in data 16.11.2022 é stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto Regioni-Autonomie Locali per il triennio 2019-2021 e che il suddetto CCNL
stabilisce all'art. 79, che le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita vengano determinate annualmente dagli Enti,
secondo le modalita definite da tale articolo e individua le risorse aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita nonché le risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita,
individuando le disposizioni contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva la corretta
costituzione del fondo per il salario accessorio;

Visto che I'art.40 bis del D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.lgs 150/2009 prevede che il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori
e effettuato dall’organo di controllo;

Premesso che:

e il Comune di Zubiena ha rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto “Equilibrio di
Bilancio” e il principio del tetto della spesa del personale;

e il numero di dipendenti in servizio nel 2023, calcolato in base alle modalita fornite dalla
Ragioneria dello Stato da ultimo con nota Prot. 12454 del 15.1.2021, pari a 2,12 ¢ inferiore al
numero dei dipendenti in servizio al 31.12.2018 pari a 3,00, pertanto, in attuazione dell’art. 33 c. 2
D.L. 34/2019 convertito nella L. 58/2019, il fondo e il limite di cui all’art. 23 c. 2 bis D.Lgs. 75/2017
non devono essere adeguati in aumento al fine di garantire il valore medio pro-capite riferito al
2018;

e ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali sono gia stati erogati in corso d’anno alcuni
compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi economici, ecc), frutto di
precedenti accordi decentrati;
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o il grado di raggiungimento del Piano delle Performance assegnato nell’anno verra certificato
dall’Organismo di Valutazione, che accertera il raggiungimento degli stessi ed il grado di
accrescimento dei servizi a favore della cittadinanza;

Considerato che & necessario fornire gli indirizzi per la costituzione del fondo relativamente
all’anno corrente e provvedere alla conseguente contrattazione decentrata per la distribuzione del
fondo stesso;

Visto che la giunta comunale con delibera n. 34 del 05.04.2023 ha provveduto a:

- esprimere degli indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse decentrate di parte variabile
del Comparto Regioni ed Autonomie Locali relativo all’anno corrente;

- fornire degli indirizzi, alla delegazione trattante di parte pubblica, in merito all’utilizzo del fondo;

Visti i conteggi del fondo per I’'anno 2023 trasmessi dal Comune e sotto riportati:

Comune di Zubiena

Preventivo

2023
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato an. 67 c¢. 1 CONL
22,05.2018 (A) 12.793.46
Incrementi stabili soggetti al limite
Totale incrementi stabili (a) 0,00

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lott. b) CCNL 2018 - Rivalulazione delle PEO 497,54
\Art. 67 ¢. 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento € 83,20 per dipendente, a 332,80
valere dal 2018
Art. 79 ¢. 1 lett. b) CCNL 2022 ~ Incremento € 84,50 per dipendente, a 263,50
valere dal 2021

391,30
Art, 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO

1.124,90
Art. 79 c. 1 bis CCNL 2022 - Differenze stipendiall tra B2 ¢ B1 e tra D3 & D1
Totale incrementi stabill non soggetti al limite (b) 2.600,04

DECURTAZIONI ~ a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00

Totale risorse fisse aventl caratters di certezza e stabilith SOGGETTE
al limite (Ava-c)

| - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E o
STABILITA (A+a+b-c)

12.793,46
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|

- = =

Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 79 ¢. 2 lett, b) CCNL 2022 - integrazicne 1,2% 1.163,08
Totale voci variabili sottoposte al limite {d) 1.163,06
Risorse variabili NON sottoposte al limite
3.180,00

Art, 67 ¢. 3 lett. c) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE
Art. 67 ¢. 3 lett. c) CONL 21.5.2018 - Compensi IMU e TARI c. 1091 Lex| 23782
145/2018 Legge di bilancio 2019 :

A, 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 ~ Incremento € 84,50 per dipendenie, a 505,20
valere dal 2021 RECUPERO UNA TANTUM 2021 E 2022 _
A, 79 c. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 MONTE SALAR! 2018 -
lnmmumunmmmmmmnpoom'mmJ
| importi relativi all'anno 2021, RIFERITO ALL'ANNO 2023
, 78 c. 3 CCNL 2022 - Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 -
Incremento da ripartire in maniera proporzionale tra po e “fondo” sula base| 126,46
i importi relativi all'anno 2021. RECUPERO UNA TANTUM 2022

otale Voci Variabill NON sottoposte al limite (o) 4.285,94

Il - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE TR
DECURTAZIONI (1+1l)

= e - g * B
Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
DecUrtazioni operate nel 2014 [Cssaziont € rispetio BmIte - Perodo
01120048040 l zm'z'
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto fimite 2015) - (g) | 0,00
Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetio limite 2016 (h) 0,00
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TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. |

RISORSE ANNO Di RIFERIMENTO: 2016
Fondo complessivo riscrse decentrate soggette al limite 1116524

U it4 di Posizions e risultato PO 20.000,00
ALE TRATTAMENTO ACCESSORIO ) AL LIMITE ART. 23
7 31.165.24

RISORSE ANNO Dl RIFMENTO 2023

mbegrazbone PO finanziate dalla finuncia delle eepacna assunﬂonal! 18.800.00
(Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 1352018) e Quota art. 33 del DL My
|34/2018 ¢ Art. 78 ¢. 3 CCNL 2022

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23
C. 2 D.LGS 752017 COMPRESO Quota integrazions EQ finanziate dalla
i uhﬂhapcﬂﬁml(hmmktﬂmmz

Quota integrazione EQ finanziate dalla rinuncia delle capacita
unzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e
uota integrazione EQ finanziate Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 -

Incremento 0,22 MONTE SALARI 2018 300,00
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO OK
ACCESSORIO COMPRESO Quota

integrazione EQ finanziate dalla rinuncia
delle capacita assunzionali (Incremento Art.
11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e Quota art.
33 del DL 34/2019 e Art. 79 c. 3 CCNL 2022

Preso atto che tutti gli stanziamenti della spesa del personale attualmente previsti nel bilancio
2023 presentano la necessaria disponibilita.

Tenuto conto delle verifiche e delle considerazioni in precedenza illustrate I’'Organo di revisione
esprime parere favorevole per il verbale avente come oggetto “Personale non dirigente. Fondo

risorse decentrate per I'anno 2023. Indirizzi per la costituzione parte variabile. Direttive per la
contrattazione decentrata integrativa”;

Mottalciata, 04 maggio 2023

L’ORGANO DI REVISIONE
Dott.ssa Marina Colombo

[lone. Clond—
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