Comune di Zubiena

AREA FINANZIARTA ANNO

SERVIZIO 2022

DIPENDENTE BONFANTE MICHELA

Categoria c5

Profilo Professione Istruttore contabile -

o _— . -] IS}
Obiettivi assegnati partecipazione | e
descrizione (processo performante/obiettivo o) X
Comportamento atteso

Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento deglf obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 4 5 & 4
performance (51%) comportamento

Ori to al migli to professionale e dell'organizzazione 15 X
|Flessibilith nell’affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15

: X

assunt

Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
Totsle 50 punteggio A) 95,71%

Comportamento atteso
Peso attribuito al

Comportaments professionali (49%) T t : 2 3 4 5 6 7
|Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
|Rapporti con I'unitd operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
dei servizi

Totak comportamenti professionali 50 punteggio B) 100,00%

TOTALE 97,81%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari € inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Data compilazione 25/01/2023




Comune di Zubiena

AREA TECNICA MANUTENTIVA ANNO
SERVIZIO Tecnico 2022
DIPENDENTE GRIECO GIOVANNI
Categoria B6
Profilo Professionale OPERAIO Autista-Operaio
Obiettivi assegnati % e __-Er: ;EWE‘EE
descrizione (processo pey ‘obiettivo str tipologia
Comportamento attesc
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi df Peso attribuito al 1 2 3 5 6 5
performance comportamento
Orientamento al migli to professionale e dell'organizzazione 15 X
Friessibilitd nell'affrontare e Hsolvere i problemi insiti negli obiettivi 15
assunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavorc 20
a5, ]
For 50 punteggio A) 71%
Comportamento attesc
e Peso attibuito al
Comp D s 1 2 3 H 6 7
|Relazione e integrazione 10 X
Innovativith 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentail 5 X
iOrientamenbo alla qualita dei servizi 10 X
Illapporti con l'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione & X
dei servizi
Totale cornportamenti professional 50 punteggio B) 88,57%
TOTALE 92,21%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risuftati:
NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sul comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
p #oni non ad:

irma interes

A

Data compilazione 25/01/2023



¥

Comune di Zubiena

AREA AFFARI GENERALI ANNO
SERVIZIO 2022
DIPENDENTE MISTRETTA SILVIA
Categoria C2
Profilo Professione Istruttore Amministrativo

£ T rsultato |

Obiettivi assegnati

partecipazione raggiunto

descrizione (processo p lobiettivo ico) tipologia
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 4 s & 7
performance (51%) comportamento
ori to al migli to professionale e dell'org 15 X
|Flessibilit nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15 X
jassunti
Costanza dell' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
Totale 50 punteggio A) 95,71%
Comportamento atteso
-’ Y Peso attribuito al
Comp Pr (49%) P 1 2 3 4 5 13 7
|Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualith dei servizi 10 X
|Rapporti con l'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio 8) 90,57%
TOTALE 93,19%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

prestazioni non adeguate

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche asservazioni sulle

S ceets

Data compilazione 25/01/2023



