€2¢0¢/L0/1 | elep ul ajeAluUNsSuod [DIS/S11L
€202/L0/21 : elep ul ejOA ewlid e] 01e21}114992 O}els 3 OjelAul Of|I9pPOo ||
€20¢/60/0¢ - ejep ul 01ed1}11132 e}NSl ojelAul of|]spoi II

X X | x| x| x| x| x| x]x X | x| X X | X X e
X X | x| x| x| x| x|x]x X | x| x X | X ) X ejeeIydIq
X X | x| x| x| x| x|x]|x X | x| x| x| x| x| x| x|x X anual
o1y P 59

‘qeL| Wv4L|101S|viS| 1S |GiL|wiL|ers |2un (i |orL| 6L | 8L | 2L | oL | sL| vl | eL |ezL| eL [siL|6iL| L |erL prL|otL okl |arL|BLL] 1L

ITIZOHIA SLH : Ol|2A Oilid 1P 0}joAU0D Ip oueBlo

VYN3IgNZ 1a INNNOD - SE2Z8 : BuoiZnis|

('ZvN INDD) D07 LNV 3 INOIDIY : oNenuod INNWOD : duoiznis| odiL

¢20¢ - ouuy 3S3dS INOIZYALLNNSNQO : suoizeaajy odiL

€202/6/L2 - eiep ul ojjlapoy oJaju] edwels




Riepilogo Anomalie

| NsIs | saQf sQ2 sQ3 SQ4 SQ5 SQ6 sQ7 sQ8 sQ9 | sQio
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

INt | IN2 | IN3 | INA | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO GP NO GP GP NO GP NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze é riportato nel “"PDF delle anomalie” che dovra essere

presentato all'Organo di controlio contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente" se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva" se lo stato ha valore GR;
"Accettata" se lo stato ha valore GA;

"Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 27/09/2023 01:24:25. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

SEGRETARI 0 0 0 Q n.c. 0 [} nc. Q 0 n.c. 0 [} n.c. 0 [} ngc. 0
COMUNALI E
PROVINCIALI

CATEGORIA D 1 1 0,91 49.369 48.594 53.638 30.328 30.328 31.321 19.041 18.266 22.318 0 0 1.353 0 ] 0

CATEGORIA C 2 2 2 25.186 25.570 29.695 22.995 23.439 24.221 2.191 2.132 5.474 0 443 943 0 0 0

CATEGORIA B 1 1 1 22,709 23.198 25.995 21.321 21.821 22.800 1.388 1.877 3.195 0 o 890 0 0 0

Totale per Istituzione a4 4 391 30.612 30.733 34.321 24.410 24.832 25.510 6.203 6.102 8.811 0 222 1.025 0 0 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le un
2. Le Spese meadie annue per Istituzione sone calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

di riferimento (mensilita della tabsella 12/ 12) della stessa categoria.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e Sl1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 27/09/2023 01:24:25. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2020 2021 2022
determinato n.
dipendenti T2A

Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata
e continuativa

TOTALE 0 0 0
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Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
27/09/2023 01:24:25. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
(voci di uscita)

2020 2021 2022 2020 2021 2022
PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 18.959 33.294 24.830 14.296 32.759 24.829
PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio) Q 14.800 16.432 17.424 14.800 16.432
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) 0 0 0 0 0 0
DIRIGENTI Risorse per la retribuzione di posizione 0 0 0 0 0 0
e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale 0 0 0 0 0 0
(bilancio)
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Voci di Spesa/Costo

Importo Sico

importo Siope

Importo Bilanclo

Nota

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE
(sommatoria dei diversi imborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE

185278

217033

RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione)
{sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14}

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

195278

217033
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 41262 |ﬁ 262
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 9132 9132
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 32130 32130
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 (##) 34198 34198
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI D! LAVORO (EX INTERINALI, LSU, FORMAZIONE LAVORO) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONOQ STATI SOTTOSCRITTI CONTRATTI DI CO.CO.CO E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una “Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di loghe di izioni delle Regioni e Province Autonome?

p g sl
Nel caso In cul siano stati esternalizzati del servizi, I'Ente ha plutcaq previsto dall'articolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/2017? No
E stato adottato il Piano Integrato di attivita e or { (PIAQ) previsto dal dall'art. 6 co. 1 del DL 80/2021 convertito dalla L. 113/2021 e ss.mm.[i? Si
E' stato ad Il piano le delle ioni previsto o di analoghe disposizloni delle Regionl e Province Autonome? Sl
Al 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)
L'snte ha attive al 31/12 convenzioni con altrl enti al sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di loghe disposizionl delle Regioni e Provi AL ? NO
E' stato istituito un ufficio / servizio disclplinare? NO
Numero di unita di personale assunte come stagionall a progetto
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di foghe disposlzioni delle Regioni e Provi Aut:
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In caso di rlsposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorbito il personale gia dipend. di inl foni p iche do quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e deli¢art. 1 c. 872 della L. 205/20177
L'Ente ha proceduto alla revislone annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/20167 Sl
L'Ente gestisce funzionl fond Il in forma iata ai sensi dellzart.14, comma 28, L.122/2010 e s.m. oggetto della sentenza additiva della Corte Costituzionale n, 33/2019? NO
Quante funzioni con convanzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni?
L'ente fa parte di una segreterla convenzionata attiva al 31.127 (in caso di risposta affermativa si passa alle sottodomandse 32 e 33) NO

% di convenzione stabilita

L'ente & titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.127 (In caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34)

Ente capofila della segreteria convenzionata al 31.12

Quanti ex LSU/LLPU/ASU sono stati stabllizzati {a tempo Indeterminato) nell'anno di rilevazione?
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Unlversita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubblici(regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...)

Ordini professionali

Altro

90) Gii Interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :

Indi i for dai

ponsabili di

Sl

Un'analisi dei bisognli dell'organizzazione

sl

Un'analis! formali delle comp: del personale

Sl

Richieste del dipendenti di volta in volta valutata

NO

Altro

Indicare il numero totale di dipendenti dell'amministrazione che hanno partecipato nellanno di rilevazione a corsl di formazione.

Nell'anno dl rilevazione, i dipendenti hanno parteclpato a corsi di formazione erogati PREVALENTEMENTE

100) Per le desti io della sezi della POLIZIA LOCALE (art. 95 e segg. del CCNL Funzioni locali del 16.11.2022)

Numero di dirigenti

Numero appartenenti alla categoria D

Numero appartenentl alla categoria C

104) Personale destinatario della sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (art. 101 e segg. del CCNL Funzlonl locali del 16.11.2022)

Numero di dirigentt

Numero appartenenti alla categoria D

I > appar i alla ia C
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2 Personale con Contratto o Modalita di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

Pag. 23 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 8235 - 1 - DATA: 27/9/2023 - ORA: 2:11



LLig 'VHO - £202/6/22 *¥.LVQ - L - §€28 - (ZVN TNDD) "00TLNV I INOIDIH - INNNOD - +2 "Bed

V1VA3TId v11NSid NON v11389vl vV

91qIssa|4 0JoAeT Ip ouoddey uod ajeuosiad Vel




T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGI AD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE Totale
O A RIPOSO (CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ON! - STESSO ONI - ALTRO
COMPARTO COMPARTO
u D U D U D U D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA D5 - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1
TOTALE 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 1
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

Fasce dipendenti per anzlanita di servizio da-a: 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale Pers.
Qualifica u D u D u D u D U D U D D
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - . 0 1 R B . N 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - 5 - - - 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 - - 1 Q - - - - - - 1
TOTALE: 0 (] 1 ] 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica

FINO ALLA SCUOLA

LICENZA MEDIA LLAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA
U D U D U D D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - - - - - - 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - 0 1 - - - - - 1
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 1 0 - - - - - - - - - 1
Totale 1 0 - - 0 1 - - - [4] 1 3
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T12 Oneri

per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.A.A/PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA D5 10,92 26.123 - 233 - 2.146 1.231 < 29.733
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 23.661 - - - 1.994 1.017 - 26.672
POSIZIONE ECONOMICA C2 12 21.016 - - - - 1771 868 - 23.655
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 12 21.057 = - - - 1.743 890 - 23.690
ACCESSO B3
Totale 46,92 91.857 - 233 - - 7.654 4.006 - 103.750
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' D! | COMPENSI COMPENSO | INDENNITA' COMPENSI | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFF/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PREGEDENT! | ED INDENNITA’
COMUNALE | RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D5
0 _ 0 0 0 | 0 _ 1.860 _ 0 _ 0 _ 0 _ 22 [ 0 0 o 1.174
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 _ 0 0 400 _ 1.057 _ 545 _ 0 _ 0 _ 0 _ 204 _ 0 0 0 1.631
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 _ 0 0 350 _ 3.373 [ 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 276 _ 0 0 0 1.593
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3
0 _ 327 0 0 _ 647 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 276 _ 0 0 0 1.276
TOTALE
0 _ 327 0 750 _ 5.077 _ 2.405 ‘ 0 _ 0 _ 0 | 778 _ 0 0 o 5.674

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versamento della quota lrap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No
Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 2.688
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE 0
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 402
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 41.099
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 13.289
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di cartezza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 12.793 0
ART 67 C 2 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 333 0
ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 16-18 498 0
ART 67 C 2L HCCNL 16-18 - NUOVE ASS. ART 33 DL34/19 3.033 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo risorse decentrate 16.657 0
Risorse variabili
ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 8.127 0
ART 1 C 1091 L 145/2018 - REC. EV. IMU E TARI 174 0
ART 67 C 3 L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 1.163 0
ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI 1.500 0
totale Risorse variabili Fondo risorse decentrate 10.964 0
Decurtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -2.7NM 0
totale Decurtazioni Fondo risorse decentrate -2.791 Q
totale Fondo risorse decentrate 24.830 Q
Posizioni organizzative (bilancio)
Risorse a carico del bilancio
ARTT 15 C 4, 67 C 1 GCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 16.432 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riterimento P.Q. (bilancio) [y} 16.432
totale P.Q. (bilancio) 0 16.432
Totale 41.262 41.261
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di cerificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO Dt SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2018 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017
(euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupera di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delie prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualit corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢, 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI ‘

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro)

13472

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data det 31.12 deli'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua deila retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

453 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni

454 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le posizioni organizzative con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni (valore medio
in euro)

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Cenl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 21.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

Sl

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
previsto dallart, 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Si
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373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

WELFARE INTEGRATIVO

466 Disponibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro)

467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto alliistruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anficipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta effettivamente erogate (euro)

471 Welfare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? SI
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)? 20,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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