Comune di Zubiena

AREA TECNICA MANUTENTIVA ANNO
SERVIZIO Tecnico 2021
DIPENDENTE GRIECO GIOVANNI
Categoria B6
Profilo Professionale OPERAIO Autista-Operaio =
Obiettivi assegnati ttecl % “E“} WEE
descriziong [ processe performants/obiettivo strategico) Hoologia
I/ dipendente ha partecipato al mantenimento ai servizi essenziali nell area tecnica essendo
['unico operatore dell’/Area di gestione affidata al Sindaco 60% 60%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e al raggiungi degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 5 4 5 6 .
performance comportamento
Ori al migli professionale e dell'organizzazione 15 X
|Flessibilita neliaffrontare e risoivere i problemi insiti negli obiettivi 15 X
assunt
|Costanza dell’ impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
i 50 punteggio A) 90,00%
Comportamento atteso
e Peso attribuito al
Comp pr comiportamentn 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
IGestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
IRapporti con |‘unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione P X
dei servizi
Totake comportamenti professionali 50 punteggio B) 85,71%
TOTALE 87,90%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazionl non adeguate

Firma interessato: Data compilazione
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Comune di Zubiena

AREA AFFARI GENERALI ANNO
SERVIZIO 2021
DIPENDENTE MISTRETTA SILVIA
Categoria C1
Profilo Professione Istruttore Amministrativo
Obiettivi assegnati ! !!i ! et
descriziong (processo pel e/obiettivo strategica) tipologia
COORDINAMENTO DEL PUNTO DI ACCESSO TELEMATICO APP IO 75% 75%
ATTIVITA' DI DISTRIBUZIONE DEI BUONI ALIMENTARI 80% 80%
Comportamento atteso
| Apporto qualitative e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito at 1 2 3 4 5 6 y
performance (51%) comportamento
Ori to al migli to professionale e dell'organizzazione 15 X
|Flessibilitd nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15 X
assunt
Costanza dell’ impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
Totsle 50 punteggio A) 95,71%
Comportamento atteso
B P ) Peso attribuito al
Comg pt (49%) g 1 2 3 4 5 6 7
Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
‘Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
Rapporti con l‘unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
del servizi
Totale comportamenti professionall 5a punteggio B) 98,57%
TOTALE 97,11%
comportamento adeguato
Osservazioni del valutatore sui risultati:
NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Firma interessato: Data compilazione
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Comune di Zubiena

AREA FINANZIARIA ANNO
SERVIZIO 2021
DIPENDENTE BONFANTE MICHELA
Categoria C5
Profilo Professione Istruttore contabile
Obiettivi assegnati r;;"“ i G EE!JWEE
descrizione (processo performante/obiettivo gico) JoOKXT
ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA CUP Al SENSI DELLA LEGGE DI BILANCIO 2019 80% 80%
Comportamento atteso
Apporto qualitativo e concorso al raggiungimento degli obiettivi di Peso attribuito al 1 2 3 a 5 5 7
performance (51%) comportamento
Orientamento al miglioramento profs le e deil'organizzazione 15 X
|Flessibilita nell'affrontare e risolvere i problemi insiti negli obiettivi 15 X
assunti
Costanza dell’' impegno nel tempo e nelle prassi di lavoro 20 X
Totale 50 punteggio A) 95,71%
Comportamento atteso
r A - Peso attribuito al
Comportamenti professionali (49%) e 1 2z 3 4 5 6 7
|Relazione e integrazione 10 X
Innovativita 7 X
Gestione risorse economiche e/o strumentali 5 X
Orientamento alla qualita dei servizi 10 X
|Rapporti con F'unita operativa di appartenenza 12 X
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione 6 X
dei servizi
Totale comportamenti professionali 50 punteggio B) 100,00%
TOTALE 97,81%
comportamento adeguato

Osservazioni del valutatore sui risultati:

NB: da compilare a cura del valutatore se la valutazione sugli obiettivi performanti e sui comportamenti ordinari & inferiore a 5, integrando con specifiche osservazioni sulle
prestazioni non adeguate

Fi interessatoy’ / Data compilazione
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