RELAZIONE OBIETTIVI 2023
DIPENDENTE: CENTURINI FRANCESCA

La presente relazione € collegata alla determinazione della retribuzione di risultati e
del c.d. premio per la qualita delle prestazioni individuali ai sensi del Contratto
Nazionale di Lavoro del Comparto dipendenti di Regioni ed EE.LL.

Il riconoscimento ha i seguenti riferimenti:

- D. Lgs. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, come
modificato dal D. Lgs. 141/2011;

- Piano triennale delle Performance approvato con Deliberazione G.C. n. 4
dell’11.01.2023

Con l’atto deliberativo sopra indicato erano stati indicati i seguenti obiettivi:

1 ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELLA CORRUZIONE E
TRASPARENZA
2 DIGITALIZZAZIONE

Obiettivo 1)

L’Ente ha adempiuto a quanto previsto nelle delibere ANAC adeguando il sito internet
e dando atto del livello di trasparenza. Tali informazioni sono contenute nel sito
dell’Ente nell’apposita sezione. Particolare attenzione € stata data agli obiettivi di
accessibilita del sito approvati con delibera del 08.03.2023 n. 28 e pubblicati sul sito
istituzionale. Inoltre l'ente ha adempiuto a quanto previsto nella legge 190/12,
attraverso la conferma del Piano triennale della Prevenzione e della Corruzione e del
Piano della Trasparenza dell’anno precedente che & stato inserito nella sezione del
PIAO. Si & provveduto al monitoraggio sulla piattaforma dell’Anac.

Obiettivo 2)

Questo Ente ha partecipato a bandi riguardanti la digitalizzazione in particolare
aderendo alla piattaforma Pa digitale 2026. Nell’anno 2022 é stato presentato il
progetto “MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 INVESTIMENTO 1.2 "ABILITAZIONE AL
CLOUD PER LE PA LOCALI” il quale ¢ stato approvato dal Ministero.

Nel corso dell’anno 2023 sono state predisposti gli adempimenti per poter abilitare in
Cloud il nostro Ente.

A Gennaio 2023 ¢ stato dato affidato lincarico alla Software House Siscom Spa per
la procedura sopra esposta. Nei mesi successivi I’Ente si € collegato sul portale Pa
digitale e ha iniziato i primi adempimenti tra cui la contrattualizzazione e il
caricamento di tutti i documenti necessari. A fine anno siamo stati contattati dalla
Software House la quale ci ha comunicato la data di subentro e i vari procedimenti
da svolgere per abilitare il Comune.

A Gennaio 2024 ’'Ente & subentrato in Nuvola e ad oggi siamo in attese delle verifiche
del Ministero.
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