COMUNEBWIED ZiEFRa ENA — Prot 0003140 del 28/0GCHERDUVAIUTAZIONE DELA] 13 Fasc

PERFORMANCE INDIVIDUALE
AREA FINANZIARIA ANNO
SERVIZIO 2023
DIPENDENTE MICHELA BONFANTE finc al 30,06.2023
Area FINANZIARIA
Profik Professionale Istruttore
* risuttato
Performance Organizzativa Taggiubls
hietzivi O Gt 1] i
Attuazione del piano trennale d prevenzione deda cormuzione 0% 455
ik = 1= a I
Attuazione del piano tiennale df prevenzions della corruzione % 0%
= 51 il 3
0% 0%
T0%h T0%
APPORTQ QUALT-QUANTITATIVO E CONCORSO ALLA 5 ‘
Peso attribuito % incidenza VALUTAZIONE 51%
Oblettivi di Ente 20 a 2 3 ] 5 a ? 6,00 J
X
e o ° [ ° 6 °
dell'unitd o | 16 1 2 3 . ] ] 7 7,00 I
x
[] ] o ] ° ° 7
Oblettivi Individuall ] 15 1 2 3 L] 1 0 7 7,00 |
x
VALUTAZIONE APPORTO ALLA PERFORMANCE 51 337,00 94,40%
Osse del sul
NB: da compilare  cura del valutatore se b one sugh obiettivi di i & inferiore a 4, integrando con spedfiche osservazion! sulle prestazionl non adeguate
AREA FINANZIARIA ANNG
SERVIZIO 2023
DIPENDENTE MICHELA BONFANTE fino al 30.06.2023
Categari FINANZIARIA
Profl Professionale Tstruttore
COMPORTAMENTI PROFESSIGNALT Peso atibuto % incidenza VALUTAZIONE 49%
e 14 1 z 3 4 s & 7 6,67
Sa comunicare, ascokare in modo atierto assumendo 1l punito di vista del propria intesiocutore
e reflarionarsi in modo efficace senza pregiudizio con | colleghi attraversa Futiizzo del vari X
ana di comumicazions, si2 In dreienti che 2 distanza
Sa lavorare In team e condivide ko stzto di avanzamento dei lavori ¢ e informazioni necessarie
con tutti | membrf del grippo anche atiraverso support informatic, sia In presenza che a x
distanza
Sa ascokare e comprenders sanza pregludizia le esigenze deffutente assumendone il punto di
vista, risporcle rapidamente ali sue esigenze & cerca anche di antidparne eventual bisogni x
Inesgrest, anche attraverso mipporti informatici, sia In presarics che a distanza
L] L ° ° ° [ 1
Innovativith ed Autonomia 12 1 % 3 . L 3 - 7:00 ]
Introduce, mplementa, condivide € forma i colleghi i relazione a soluzionl operative
innovative x
Organizza H propri lavoro in plena sintonia con g oblettivi, i templ € fe modallth atribuite
ha capadta di problem soiving X
Sa willzzare applikativi, strument] e plattaforme util al corretto svolgimento def processi
lavorativi garantendo | sicurezza digitale x
| e o ° [ 0 ° 2
Orientamento alla qualith dei servizi i1 1 z 3 4 L ] L] L} 7,00
Rispetta i termini del procedimenti, ha capacith di rendicontaziane degii stessi e gestione
flessibile delie priorka x
Sa rilevare e comprendere i grada di soddisfazione degl utents x
E' praciso deile regole che disci le attivith & be procedure, comprese l&
mmwmmdwmmm\ummmem X
Codice di comportamety
o ® ] ° ° ° n
Responsabilith ed orientamento ai risultati 12 Y 2 3 4 5 . | 6,75
Ha consapevolezza del proprio ruoio che agisce in Modo proattivo e con flessibilied, in
enarenza con le esigenze organizative & produttive x
Partecipa proattivaments a pencorsi formativi per lo sviluppo delle conoscenze e abilic
organizzative ¢ dighall ricercands anche ocasioni continue di atoformazione x
St impegna ln modo costants nellz prassi di lavoro & nel tampo in servizio presso FEnte efo on
e nelle fzsce orarie di contattabiith concordate X
Conosce & sa gastire con difigenza e accuratezza beni & strumenti assegnati X
° ] ) o ] [ 2
VALUTAZIONE COMPORTAMENT] PROFESSIONALI 49 335,33 97,76%
isn'o VALUTAZIONE PERFORMANCE 94,40% ESITO COMPLESSIVO
PERFORMANCE 96,05%
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 97,76% INDIVIDUALE:
__Osservazioni del sui tisultati: _
NB: hmmmi?{/r_u& : comportamenti professional & inferiore a 4, integrando con specifiche osservazioni sulle prestazionl non adeguate
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